
SỞ Y TẾ HÀ NỘI 

BỆNH VIỆN NHI HÀ NỘI 

Số:          /BVNHN-CĐT 
V/v Thư mời chào giá gói thầu: 

“Thuê đơn vị cung cấp dịch vụ đào 

tạo cấp chứng chỉ Sư phạm y học cơ 

bản tại Bệnh viện Nhi Hà Nội” 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày     tháng      năm 2025 

Kính gửi: Các nhà thầu cung cấp dịch vụ đào tạo Sư phạm y học cơ bản  

Bệnh viện Nhi Hà Nội có kế hoạch triển khai gói thầu “Thuê đơn vị cung cấp 

dịch vụ đào tạo, cấp chứng chỉ Sư phạm y học cơ bản tại Bệnh viện Nhi Hà Nội”. 

Trân trọng mời các nhà thầu quan tâm, chào giá theo các nội dung yêu cầu 

như sau:  

- Thuê đơn vị cung cấp dịch vụ đào tạo sư phạm y học cơ bản tại Bệnh viện 

Nhi Hà Nội 

1. Mục đích: Làm căn cứ lập dự toán gói thầu “đào tạo cấp chứng chỉ Sư 

phạm y học cơ bản tại Bệnh viện Nhi Hà Nội”  

2. Nội dung:  

a. Danh mục gói thầu: 

STT Danh mục công việc Số lượng Đơn vị tính 

01 

Thuê đơn vị cung cấp dịch vụ đào tạo cấp 

chứng chỉ Sư phạm y học cơ bản tại Bệnh viện 

Nhi Hà Nội 

01 Gói 

b. Phương án thực hiện  

Toàn bộ 140 cán bộ giảng viên là bác sỹ, điều dưỡng và cán bộ chuyên 

môn khác tại Bệnh viện Nhi Hà Nội được đào tạo cấp chứng chỉ “Sư phạm Y 

học cơ bản”  

Thời gian thực hiện: Ngay từ ngày hợp đồng có hiệu lực. 

Vị trí thực hiện: tại Bệnh viện Nhi Hà Nội. 

Danh mục chi tiết như sau: 

STT Danh mục  Đơn vị Số lượng Thời gian thực hiện 

1 Bác sỹ người 57 10 ngày 

2 Điều Dưỡng người 28 10 ngày 

3 

Khác (dược, xét nghiệm, 

chẩn đoán hình ảnh, dinh 

dưỡng…) 

người 11 10 ngày 

-Tiêu chuẩn kỹ thuật và yêu cầu chất lượng: Phụ lục đính kèm. 
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2.1. Hồ sơ báo giá:  

- Hồ sơ năng lực công việc tương tự. 

- Báo giá theo biểu mẫu đính kèm. 

- Giá đảm bảo thực hiện đúng theo phụ lục tiêu chuẩn kỹ thuật và yêu cầu 

chất lượng. 

- Hiệu lực báo giá: Tối thiểu 03 tháng. 

2.2. Yêu cầu về giá: 

- Báo giá thực hiện công việc theo đầu mục công việc và thời gian yêu cầu. 

- Giá đã bao gồm các loại Thuế, phí, trang thiết bị, học liệu và các chi phí 

khác theo quy định. 

2.3. Các yêu cầu khác 

-  Bệnh viện Nhi Hà Nội mời các nhà thầu có khả năng quan tâm và gửi chào 

giá đến bệnh viện. 

- Thời gian thực hiện công việc: Từ ngày ký hợp đồng 

- Thời gian nộp chào giá: Từ ngày 26/8/2025 đến 29/8/2025 (Trong giờ 

hành chính). 

- Nhà thầu ghi rõ địa chỉ, số điện thoại của người liên hệ, Email để trao đổi. 

- Nơi tiếp nhận chào giá: Văn thư - Bệnh viện Nhi Hà Nội - đường 

Nguyễn Trác, phường Dương Nội, thành phố Hà Nội.  

Nhà thầu sẽ được Bệnh viện Nhi Hà Nội liên hệ qua các hình thức như: 

Điện thoại, Email hoặc bằng văn bản. 

Bệnh viện Nhi Hà Nội kính mời các nhà thầu cung cấp dịch vụ quan tâm 

nộp chào giá theo thời gian và địa điểm nêu trên./. 
 

Nơi nhận:  
    - Như trên;  

    - Ban Giám đốc (để b/c);            

    - Lưu: VT, CĐT (02b).        

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Ngô Quang Hùng 
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PHỤ LỤC: Mẫu báo giá  

[TÊN ĐƠN VỊ] CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: ……………… [Địa danh], ngày ….. tháng ….. năm 2025 

 

BÁO GIÁ 

Kính gửi: Bệnh viện Nhi Hà Nội 

[Tên đơn vị] xin gửi tới Bệnh viện Nhi Hà Nội lời chào trân trọng. 

Căn cứ thư mời chào giá gói thầu: Thuê đơn vị cung cấp dịch vụ đào tạo, 

cấp chứng chỉ Sư phạm y học cơ bản tại Bệnh viện Nhi Hà Nội” số 

……/BVNHN-CĐT ngày …. tháng …… năm…… của Bệnh viện Nhi Hà Nội. 

[Tên đơn vị] là đơn vị cung cấp dịch vụ đào tạo, cấp chứng chỉ Sư phạm y 

học cơ bản có năng lực và kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực đào tạo liên tục 

trong lĩnh vực y tế, đã được cơ quan chức năng phê duyệt. 

[Tên đơn vị] nhận thấy có đủ khả năng hoàn thành tốt công tác đào tạo, 

cấp chứng chỉ Sư phạm y học cơ bản. Vì vậy, chúng tôi xin gửi tới Quý Bệnh 

viện bảng báo giá như sau: 

 

STT Danh mục công việc 
Đơn vị 

tính 

Thời gian 

thực hiện 

Đơn 

giá 

(Đồng) 

Thành 

tiền 

(Đồng) 

1 
Đào tạo, cấp chứng chỉ sư phạm 

y học cơ bản 

Học 

viên 

10 ngày liên 

tiếp 

  

Tổng giá:              Đồng.  

Bằng chữ:     

Tổng giá: ........................ Đồng 
Bằng chữ:     
Giá bao gồm: Các loại Thuế, phí, trang thiết bị, học liệu và các chi phí 

khác theo quy định. 

Hiệu lực báo giá: 03 tháng kể từ ngày báo giá. 

Kính đề nghị Bệnh viện xem xét tạo điều kiện cho chúng tôi được tham 

gia thực hiện gói thầu. 

[Tên đơn vị] cam kết sẽ thực hiện tốt, chất lượng và tuân thủ theo đúng 

quy định. 

Mọi thông tin xin liên hệ: ………………….. 

 
Nơi nhận: 

- … 
GIÁM ĐỐC 
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PHỤ LỤC TIÊU CHUẨN KỸ THUẬT VÀ YÊU CẦU CHẤT LƯỢNG 

I. Yêu cầu quy trình kỹ thuật, yêu cầu chất lượng chung 

1.1. Tiêu chuẩn Giảng viên, đơn vị tổ chức đào tạo: 

- Tiêu chuẩn đơn vị tổ chức đào tạo 

+ Là các cơ sở đào tạo công lập hoặc ngoài công lập thuộc hệ thống giáo 

dục quốc dân, có chức năng đào tạo chính quy trình độ đại học trở lên trong lĩnh 

vực khoa học sức khỏe hoặc y học, có quyết định thành lập hoặc giấy phép hoạt 

động giáo dục trình độ đại học do cơ quan có thẩm quyền cấp. Không chấp nhận 

đơn vị là trường cao đẳng, trung cấp hoặc các trung tâm đào tạo không có tư cách 

pháp nhân là cơ sở giáo dục đại học (do quy định học viên có trình độ đại học trở 

lên tại công văn số 2585/BYT-K2ĐT ngày 27/4/2010 của Bộ Y tế về ban hành 

“Chương trình đào tạo sư phạm y học cơ bản cho giảng viên đào tạo liên tục”) 

+ Ưu tiên các đơn vị đã được Bộ Y tế giao nhiệm vụ hoặc công nhận đủ 

điều kiện tổ chức các khóa đào tạo sư phạm y học theo công văn số 2585/BYT-

K2ĐT. 

+ Có hồ sơ chứng minh đã tổ chức tối thiểu 10 khóa đào tạo sư phạm y 

học cơ bản trong vòng 01 năm gần nhất.  

+ Có tài liệu, giáo trình giảng dạy cập nhật, được phê duyệt phù hợp với 

hướng dẫn tại Công văn số 2585/BYT-K2ĐT ngày 27/4/2010 về Chương trình 

đào tạo sư phạm y học cơ bản. 

- Tiêu chuẩn giảng viên: 

+ Tốt nghiệp từ trình độ thạc sĩ trở lên trong các lĩnh vực y, dược, điều 

dưỡng, kỹ thuật y học, quản lý y tế hoặc giáo dục y học. 

+ Có tối thiểu 24 tháng kinh nghiệm giảng dạy hoặc tham gia đào tạo liên 

tục trong lĩnh vực y tế. 

+ Ưu tiên có chứng chỉ đào tạo sư phạm y học cơ bản hoặc các chứng chỉ 

sư phạm trong đào tạo nghề y. 

+ Có kỹ năng sư phạm, phương pháp giảng dạy tích cực, thành thạo công 

nghệ hỗ trợ đào tạo (e-learning, LMS, mô phỏng…). 

1.2  Yêu cầu về chương trình và phương pháp đào tạo: 

- Chương trình đào tạo phải được xây dựng và được phê duyệt theo đúng 

hướng dẫn tại công văn số 2585/BYT-K2ĐT ngày 27/4/2010 của Bộ Y tế về ban 

hành “Chương trình đào tạo sư phạm y học cơ bản cho giảng viên đào tạo liên 

tục” gồm 5 chuyên đề theo khung chương trình: 

+ Đại cương về giáo dục y học 
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+ Thiết kế bài giảng 

+ Phương pháp giảng dạy tích cực 

+ Đánh giá người học 

+ Ứng dụng công nghệ trong giảng dạy 

- Thời lượng: 80 tiết bao gồm lý thuyết và thực hành. Tỷ lệ thực hành tối 

thiểu 50% tổng thời lượng. 

- Hình thức giảng dạy: trực tiếp kết hợp trực tuyến 

- Phương pháp giảng dạy: lý thuyết kết hợp thực hành, thảo luận nhóm, 

trình bày, thực hành.  

- Đánh giá: có đánh giá trước và sau khóa học 

1.3. Yêu cầu về tài liệu, giáo trình, chứng chỉ 

- Giáo trình cung cấp phải được chuẩn hóa, có bản phát cho học viên (bản 

điện tử hoặc phát tay), phù hợp với mục tiêu đào tạo sư phạm y học và được biên 

soạn theo đúng hướng dẫn chuyên môn, có xác nhận của đơn vị tổ chức đào tạo. 

- Tài liệu điện tử (nếu có) phải đảm bảo định dạng PDF/PowerPoint. 

- Sau đào tạo, mỗi học viên được cấp chứng chỉ hoàn thành khóa học theo 

quy định của Bộ Y tế. 

- Đơn vị đào tạo chịu trách nhiệm lưu trữ hồ sơ đào tạo và gửi bản sao 

chứng chỉ cho phòng Chỉ đạo tuyến, Bệnh viện Nhi Hà Nội lưu trữ. 

- Chứng chỉ gửi bản gốc về cho từng cán bộ tham dự khóa học. 

1.4. Yêu cầu về kết quả đầu ra: 

- Có báo cáo tổng kết khóa học gửi kèm đánh giá năng lực học viên trước - 

sau đào tạo.  

- Đơn vị đào tạo cung cấp đầy đủ ảnh, video, hồ sơ minh chứng về quá 

trình tổ chức. 

- Tỷ lệ hài lòng của học viên ≥ 85% qua phiếu khảo sát phản hồi. 

2. Yêu cầu về địa điểm và thời gian tổ chức lớp 

- Địa điểm: Bệnh viện Nhi Hà Nội 

- Thời gian: ngay sau khi có kết quả thầu 

3. Yêu cầu về đảm bảo chất lượng và giám sát thực hiện  

- Trong quá trình triển khai, Bệnh viện được quyền cử cán bộ giám sát 

ngẫu nhiên các buổi học.  

- Đơn vị đào tạo phải cung cấp chương trình học, lịch giảng dạy chi tiết 

trước ít nhất 5 ngày. Có đầu mối liên hệ chuyên trách để phối hợp xử lý các nội 

dung phát sinh.  
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- Biên bản nghiệm thu khóa học sẽ dựa trên tiêu chí về số lượng học viên 

hoàn thành, mức độ hài lòng, chất lượng giảng viên và tài liệu. 

Đơn vị đào tạo phải phối hợp cung cấp minh chứng kịp thời theo yêu cầu 

thanh tra, kiểm tra của bệnh viện hoặc cơ quan quản lý nhà nước trong quá trình 

đào tạo. 
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